
Dati relativi ai premi (art. 20 – comma 2 – D.lgs. 33/2013)

Personale dirigente

Distribuzione del trattamento accessorio
Valutazione 
conseguita

Importi erogati
% sul totale 

erogato
inadeguata                            -   € 0%

limitata                            -   € 0%
adeguata                            -   € 0%

ottima             72.713,54 € 100%

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità
Valutazione 
conseguita

n. Dirigenti
% sul totale dei 

Dirigenti
inadeguata 0 0%

limitata 0 0%
adeguata 0 0%

ottima 3 100%

Personale non dirigente

Distribuzione del trattamento accessorio
Valutazione 
conseguita

Importi erogati
% sul totale 

erogato
Disatteso                            -   € 0%
Al di sotto                            -   € 0%

In linea             24.648,99 € 89%
Al di sopra               3.164,78 € 11%

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità
Valutazione 
conseguita

n. posizioni 
organizzative

% sul totale delle 
posizioni 

organizzative
Disatteso 0 0%
Al di sotto 0 0%

In linea 8 89%
Al di sopra 1 11%

Distribuzione del trattamento accessorio
Valutazione 
conseguita

Importi erogati
% sul totale 

erogato
Disatteso                            -   € 0%
Al di sotto                            -   € 0%

In linea           304.754,46 € 84%
Al di sopra *             58.890,97 € 16%

*Importo comprensivo della maggiorazione del premio art. 69 CCNL

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità
Valutazione 
conseguita

n. dipendenti
% sul totale dei 

dipendenti
Disatteso 0 0%
Al di sotto 0 0%

In linea 56 86%
Al di sopra 9 14%

Incaricati di posizione organizzativa  – retribuzioni di risultato

Personale non dirigente - produttività
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